
รปูถา่ย
(Photo) 

 

 
 
    

แบบฟอรม์สมคัรงาน  
(Application Form) 

 
ตําแหนง่งานทีส่มคัร Position 
 
ตําแหน่ง (Position)……………………………………………………………… 
เงนิเดอืนทีต่อ้งการ(Salary) .....................................................บาท (THB) 
วันทีส่ามารถเริม่งานได ้(Start Date)………………………………………… 

 

ขอ้มลูสว่นตวั Personal Data 
 
Name ………………………………………………………….. Surname …….…………………………………………..Nickname…...…………………. 

ชือ่ .................................................................. นามสกลุ.......................................................ชือ่เลน่.............................. 

เลขบัตรประชาชน                                                                 โทรศัพท…์…..……..……………………. 
ID card No.                     Mobile No. 

วัน/เดอืน/ปีเกดิ ………………………………………… อายุ .................. ปี        E-mail : …………..................……..…….………………...... 
(Date of birth)      (Age)           (Year)              

สถานทีเ่กดิ.......................................................... สว่นสงู........................ ซม.              น้ําหนัก.................กก.  
(Place of Birth)        (Height)                           cm  (Weight)               kg. 

สถานภาพ    โสด (Single)                     สมรส (Married)                    อืน่ๆ (Other)…………………………… 
(Status) 

ประกันสังคม       ขึน้ทะเบยีนแลว้             ยังไมเ่คยขึน้ทะเบยีน 
(Social Security)                (Registered)                                (Not Register) 
 

 

 
ทีอ่ยู ่ Address 
ทีอ่ยูปั่จจุบัน (ทีส่ามารถตดิตอ่ได)้   
(Present Address)   

ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น   
(Address in House register)   
 

 

บคุคลทีส่ามารถตดิตอ่ได(้กรณีฉุกเฉนิ) In case of emergency contact person 
ชือ่ -สกลุ  
(Name)  

อาชพี
(Occupation)  

เกีย่วขอ้งเป็น  
(Relationship)  

สถานทีท่ํางาน  
(Work Place)    

โทรศัพท ์ 
(Tel:)  

 
 

ประวตักิารศกึษา(อยา่งนอ้ย 1 ขอ้มลู) Education 
ขอ้มลูที ่1 (latest Education) 
ระดับการศกึษา  
(Education Level)   
สถาบันการศกึษา  
(Institution)   
วชิาเอก  
(Major)   

ปีการศกึษา (Year)  
จาก 
(Form)                        - 

ถงึ 
(To)   

 

 



 
 

ขอ้มลูที ่2 (previous education) 
ระดับการศกึษา  
(Education Level)   
สถาบันการศกึษา  
(Institution)   
วชิาเอก  
(Major)   

ปีการศกึษา (Year)  
จาก 
(Form)                        - 

ถงึ 
(To)   

 
 

ประวตักิารทํางาน Work Experience 
 

 ยังไมม่ปีระวัตกิารทํางาน (No Experience)  มปีระวัตกิารทํางาน (Have Experience) 

ขอ้มลูที ่1 (latest employment) 
บรษัิท (Company)      
ระยะเวลา(ระบ ุวัน/เดอืน/ปี) 
(Period) From: - To: 

ตําแหน่ง
งาน (Position)  

ลักษณะงานทีท่ํา  
(Job Description)      
      
      
เงนิเดอืนสดุทา้ยทีไ่ดรั้บ 
(Latest Salary)      
 

ขอ้มลูที ่2 (previous employment) 
บรษัิท (Company)      
ระยะเวลา (ระบ ุวัน/เดอืน/ปี) 
(Period) From: - To: 

ตําแหน่ง
งาน (Position)  

ลักษณะงานทีท่ํา  
(Job Description)      
      
      
เงนิเดอืนสดุทา้ยทีไ่ดรั้บ 
(Latest Salary)      
 

ขอ้มลูที ่3 (previous employment) 
บรษัิท (Company)      
ระยะเวลา (ระบ ุวัน/เดอืน/ปี) 
(Period) From: - To: 

ตําแหน่ง
งาน (Position)  

ลักษณะงานทีท่ํา  
(Job Description)      
      
      
เงนิเดอืนสดุทา้ยทีไ่ดรั้บ 
(Latest Salary)      
 

ความสามารถทางดา้นคอมพวิเตอร ์Computer 
โปรแกรม (Program) ดมีาก 

(Excellent) 
ด ี 

(Good) 
พอใช ้
(Fair) 

นอ้ย 
(Poor) 

     
     
     
     
     

 



 
 
ความสามารถทางดา้นภาษาตา่งประเทศ Language 

ภาษา (Language) ดมีาก 
(Excellent) 

ด ี 
(Good) 

พอใช ้
(Fair) 

นอ้ย 
(Poor) 

     
     
     

 
ความสามารถพเิศษ Special Ability 
พมิพด์ดี       :        ไม่ได ้  ได ้                       ไทย ............ คํา/นาท ี              อังกฤษ............... คํา/นาท ี
Typing        No  Yes     Thai          Words/Minute          English     Words/Minute 

คอมพวิเตอร ์:        ไม่ได ้  ได ้ ระบ ุ 
Computer       No  Yes (Please Mention) …………………………………………………………………………………………………… 

ขับรถยนต ์    :      ไมไ่ด ้  ได ้  ใบขับขีเ่ลขที ่ 
Driving       No  Yes  Driving License No……………………………………………………………………………… 
ความสามารถในการใชเ้ครือ่งใชส้ํานักงาน   
Office Machine………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
งานอดเิรก    : ระบ ุ  
Hobbies Please Mention ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กฬีาทีช่อบ    : ระบ ุ  
Favorite Sport Please Mention ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความรูพ้เิศษ  : ระบ ุ  
Special knowledge Please Mention ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
กรุณาแนะนําตวัทา่นเอง เพือ่ใหบ้รษิทัรูจ้กัตวัทา่นดขี ึน้ 
Please provide any further information about yourself which will allow our company to know you better 

 
 
 
 
 
 

 
1. สามารถทํางานเป็นกะได ้               ไมไ่ด ้                   ได ้  อืน่ๆ ระบ ุ…............................................ 
I can work for shift employment                 No         Yes  Others (Please Mention) 
         
2. ทราบขา่วการรับสมัครจาก ………….................................................................................................................... 
Sources of job information 
 
3. ทา่นเคยป่วยหนักและเป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรงมากอ่นหรอืไม?่       เคย     ไมเ่คย 
Have you ever been seriously or contracted with contagious disease?                     Yes     No 
 
ถา้เคยโปรดระบชุือ่โรค  ................................................................................................................................... 
If yes, explain fully 
 
4. ทา่นเคยมปีระวัตอิาชญากรรมรา้ยแรงมากอ่นหรอืไม?่        เคย     ไมเ่คย 
Have you ever had a seriously criminal record before?                                   Yes     No 
 
ถา้เคยกรณาแจง้รายละเอยีด  ................................................................................................................................... 
If yes, explain fully 
 
5. ทา่นพน้สภาพจากทีท่ํางานเดมิเพราะเหตใุด ลาออกเองหรอืถกูเลกิจา้ง ถา้ถกูเลกิจา้ง เพราะอะไร        เคย             ไมเ่คย 
Have you ever been terminated from employment for any reason? If yes, please specify            Yes              No 
 
กรณาแจง้รายละเอยีด  ............................................................................................................................................................... 
If yes, explain fully 
 
6. ทา่นเคยตอ้งโทษคดเีพ่งหรอืคดอีาญา หรอืเคยถกูฟ้องรอ้งคดคีวามใดๆ มากอ่นหรอืไม่                     เคย             ไมเ่คย 
Have you ever had been subject to civil or criminal cases or prosecuted in the matter?               Yes             No 
 
ถา้เคยกรณาแจง้รายละเอยีด  ................................................................................................................................... 
If yes, explain fully 
 



 
 
7. ทา่นเคยมปีระวัตใินเรือ่งยาเสพตดิหรอืไม ่                                                                                  เคย             ไมเ่คย 
Have you ever been in a criminal record with any illegal drugs or substances??                           Yes              No 
 
ถา้เคยกรณาแจง้รายละเอยีด  ................................................................................................................................... 
If yes, explain fully      
 
8. ทา่นยนิดใีหบ้รษัิทตรวจสอบประวัตติ่างๆทีแ่จง้มาทัง้หมดหรอืไม่                                                    ยนิด ี           ไมย่นิด ี
You are agreed if the company want to check your background at the criminal record check?      Agree         Not agree 
 
ถา้ไมย่นิดกีรุณาแจง้รายละเอยีด  ................................................................................................................................... 
If not agree, explain fully      
 
9. ทา่นตกลงและใหค้วามยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และหรอื เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล และขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเป็นพเิศษของท่าน
เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการสมัครงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื ผูใ้หบ้รกิารภายนอก และหรอืผูรั้บจา้งของเรา ซึง่เป็นวัตถปุระสงคท์ีต่อ้งไดรั้บความยนิยอม
ตามกฎหมาย ดังทีไ่ดร้ะบใุนหนังสอืขอความยนิยอมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลสําหรับผูส้มัครงานตามทีไ่ดแ้นบมา  
You are agreed and give consent to the collection, use, and/or disclosure of your personal data and sensitive data by the company, entities 
within our group, our third-party assignees, and/or contractors for the purposes where consent is required by law, as specified in the Letter 
of Consent for Applicants as attached 
                                                                                                                                            ยนิด ี           ไม่ยนิด ี
                                                                                                                                            Agree          Not agree 
ถา้ไมย่นิดกีรุณาแจง้รายละเอยีด  ................................................................................................................................... 
If not agree, explain fully      
 
10. ทา่นตกลงและขอยนิยอมใหบ้รษัิทสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นไปยังประเทศทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1(5) ของหนังสอืขอความยนิยอมการ
ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลสําหรับผูส้มัครงานตามทีไ่ดแ้นบมา 
You are agreed and give consent to the transfer of your personal data to foreign countries in accordance with Section 1(5) of the Letter 
of Consent for Applicants as attached 
                                                                                                                                              ยนิด ี         ไมย่นิด ี
                                                                                                                                              Agree         Not agree  
ถา้ไมย่นิดกีรุณาแจง้รายละเอยีด  ................................................................................................................................... 
If not agree, explain fully      
เขยีนชือ่ญาต ิ/ เพือ่น ทีท่ํางานอยู่ในบรษัิทฯ ซึง่ท่านรูจ้ักด ี Give the name of relatives / friends, working with us known to you 
 
................................................................................................................................................................... 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ หากปรากฏในภายหลังวา่ ขอ้ความทีข่า้พเจา้ไดก้ล่าวขา้งตน้เป็นเท็จ 
ทางบรษัิท อาจพจิารณาเลกิจา้งขา้พเจา้ได ้โดยขา้พเจา้จะไมเ่รยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืคา่เสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ 

I certify all statement given in this application form is true if any is found to be untrue after engagement. The Company has right to 
terminate my employment without any compensation or severance pay what so ever.  

 
  ........................................................ 

  
 

(.....................................................) 
ลายมอืชือ่ผูส้มัคร                                                                                                                                                                                                                                

(Applicants  signature) 

  
 

........./.............../......... 
วันทีส่มัคร (Date) 

 

                        
 

 

 

 

 



 
ขอ้คดิเห็นจากผูส้มัภาษณ์ (Comment from Interviewer) 
 
ผูส้ัมภาษณ์คนที ่1 (1st Interviewer) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผูส้ัมภาษณ์คนที ่2 (2nd Interviewer) 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพจิารณ าวา่จา้ง (Confirm of Employment) 
 
Name : ……………………………………………………………………………  Nickname ………………………………………… Staff ID : …………………. 
 
ชือ่-นามสกลุ : ……………………………………………………………………………    วันทีเ่ริม่งาน ……………………………… 
                                                                                                    Starting date 
ตําแหน่ง  …………………………………… แผนก…………………………………  ระยะทดลองงาน………………………… วัน 
Position Department                                        Probation 
 
เงนิเดอืน ………………………… ตอ่เดอืน    ค่าทักษะพเิศษ…………………………    เบีย้เลีย้ง………….………………   = 
Salary                                       Baht/ month     Skill  Allowances                                         Allowances 
  
             
 
 
 
            ………………………………………           ……………………………………… 
     ฝ่ายทรัพยากรบคุคล              ผูอ้นุมัต ิ
 Human resource department                    Authorized signature 
   ………/………/…………            ……………/…………/………… 
 
 
 

 DOCUMENT CHECKLIST FOR JOB 
APPLICATION 

 Add to 

 Copy of ID card  Employee List      :  Date……………………… 

 Copy of house registration  List of contacts :  Date……………………… 

 Copy of education certificate  Staff Registration :  Date……………………… 

 Copy of work certificate  HRMi         :  Date……………………… 

 Copy of latest slip  Bank Account    :  Date……………………… 

 Copy of Bank Book  SSO       :  Date……………………… 

 Photo  Health Insurance :  Date……………………… 

 Other   
 
 
 
 
        



 
 
 
 

เอกสารแนบ 
 

หนงัสอืขอความยนิยอมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลสําหรบัผูส้มคัรงาน 
 

 
หนังสอืขอความยนิยอมการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรับผูส้มัครงาน (ต่อจากนี้จะเรียกว่า “หนงัสอืขอความยนิยอม”) ไดส้รุปและ
อธบิายเกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (ตอ่จากนี้จะเรยีกว่า
“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล”) ของทา่น ผูส้มัครงานหรอืครอบครัวของผูส้มัครงานของ บรษัิท เน็ตดไีซน์ โฮลดิง้ จํากัด (ตอ่จากนี้จะ
เรยีกว่า “บรษิทัฯ” หรอื “เรา”) ในระหว่างการดําเนนิการรับสมัครงานของบรษัิทฯ เราใหค้วามสําคัญ เคารพ และมุง่มั่นทีจ่ะปกป้องความเป็น
สว่นตัวของทกุทา่น  
 
โปรดลงลายมอืชือ่และทําเครือ่งหมายถูกตอ้งหลังจากทีท่่านไดอ้่านหนังสอืขอความยนิยอมฉบับนี้อย่างละเอยีดรอบคอบแลว้ ทัง้นี้ เพือ่ความ
เขา้ใจอันดรีะหวา่งกันเกีย่วกับมมุมองและวธิปีฏบัิตขิองบรษัิทฯ ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 
1. การประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
(1) ประเภทขอ้มูลและวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล เพือ่การดําเนนิการรับสมัครงานในตําแหน่งปัจจุบันหรอืในอนาคตของบรษัิทฯ และ
เพือ่ดําเนนิการเกีย่วกับเอกสารการสมัครของท่าน (รวมถงึเพือ่ประเมนิความเหมาะสมของท่านในตําแหน่งงานปัจจุบันและอนาคตของบรษัิทฯ 
เพือ่ยนืยันตัวตนและความถกูตอ้งของขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูอืน่ๆ ของทา่น และเพือ่เขา้ทําสัญญาจา้งกับบรษัิทฯ เป็นตน้) เรามคีวามจําเป็น
อย่างยิง่ทีต่อ้งประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของทุกท่าน ในการนี้บรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านมาโดยตรง ผ่านบรษัิทจัดหางาน 
หรอืไดม้าโดยวธิอีืน่ใดในการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ทัง้นี้หากทา่นปฏเิสธหรอืไมส่ามารถทีจ่ะใหข้อ้มลูดังกล่าวกับทางบรษัิทฯ เมือ่รอ้งขอ เรา
อาจไมส่ามารถดําเนนิการใหค้วามสนับสนุนเกีย่วกับการสมัครงาน หรอืเราอาจไมส่ามารถปฏบัิตติามกฎหมายหรอืปฏบัิตติามคําขอของทา่นก่อน
เขา้ทําสัญญาได ้
 
ขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยอาจรวมถงึขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเป็นพเิศษ (ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จํากัดเพยีง 
ศาสนา เชือ้ชาต ิรายงานสขุภาพ ประวัตอิาชญากรรม ประวัตโิรคตดิตอ่ เป็นตน้) และขอ้มูลดังทีท่่านไดร้ะบุไวใ้นแบบฟอรม์สมัครงานเพือ่การ
ประมวลผลสําหรับวัตถปุระสงคใ์นการสมัครงาน 
 
(2) ฐานในการประมวลผลขอ้มูล บริษัทฯ ดําเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านบนพื้นฐานของความยนิยอม ในกรณีที่ท่าน
ประสงคจ์ะถอนความยนิยอม ทา่นสามารถถอดความยนิยอมดังกลา่วไดท้กุเมือ่โดยสง่จดหมายรอ้งขอถอนความยนิยอมมายังบรษัิทฯ อยา่งไรก็
ตามการถอนความยนิยอมย่อมไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ
ดว้ยกฎหมายแก่บริษัทฯ ทัง้นี้ นอกเหนือจากบริษัทฯ จะประมวลผลขอ้มูลของท่านบนพื้นฐานของความยนิยอมแลว้ บริษัทฯ อาจทําการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามความจําเป็นดังนี้ (1) เพื่อปฏบัิตติามสัญญาซึง่ท่านเป็นคู่สัญญา (2) เพื่อปฏบัิตติามกฎหมายของ
บรษัิทฯ (3) เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ หรือบุคคลภายนอก เวน้แต่ประโยชน์ดังกล่าวมีความสําคัญนอ้ยกว่าสทิธขิัน้
พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
 
(3). การใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของผูอ้ ืน่ ในบางกรณี เชน่ การรับสมัครงาน ท่านอาจมคีวามจําเป็นทีต่อ้งใหข้อ้มลูสว่นบุคคลของผูอ้ืน่ (ขอ้มลู
ส่วนบุคคลของสมาชกิในครอบครัว) แก่บริษัทฯ ซึง่กรณีเช่นนี้ ท่านมีหนา้ที่ตอ้งใหก้ารยืนยันว่าบุคคลดังกล่าวไดใ้หค้วามยนิยอมในการ
ประมวลผล สง่ หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลตามหนังสอืขอความยนิยอมฉบับนี้แลว้ ทัง้นี้ ทา่นยังมหีนา้ทีใ่นการรับนโยบายความเป็นสว่นตัวในนาม
ของบุคคลดังกล่าว และในกรณีทีท่่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาวแ์ก่บรษัิทฯ ท่านตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบดิามารดา หรอืผูใ้ชอ้ํานาจ
ปกครองทีม่อีํานาจกระทําแทนผูเ้ยาวด์ว้ย 
 
(4) ระยะเวลาในการเก็บรกัษา บรษัิทฯ อาจเก็บรักษาขอ้มลูของทา่นในฐานนะผูส้มัครงานเป็นระยะเวลา หนึง่ ปีเพือ่การสมัครงาน  
 
อย่างไรก็ตามในกรณีทีบ่รษัิทฯ รับท่านเขา้ทํางานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านจะถกูเก็บรักษาไวก้ับทางบรษัิทฯ เป็นระยะเวลา สบิ ปีหลังจาก
สัญญาจา้งแรงงานสิน้สดุลง ทัง้นี้ บรษัิทฯ อาจเก็บรักษาขอ้มลูของทา่นไวน้านกวา่ระยะเวลาทีก่ําหนดไดห้ากมคีวามจําเป็น อยา่งไรก็ตามขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเก็บรักษาไวน้านเกนิกว่าที่กําหนดไวเ้พือ่วัตถุประสงคซ์ ึง่เก็บรวบรวมหรือประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลนั้นตามที่
กฎหมายกําหนด ฯลฯ ทัง้นี้ เพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถปกป้องสทิธแิละประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของตนและบคุคลภายนอกนัน้ได ้
 
(5) การเปิดเผย และการสง่หรอืโอนขอ้มูลไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ อาจสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังบรษัิทในเครอื บรษัิท
สาขา หรอืผูใ้หบ้รกิารภายนอกในการประกอบธุรกจิตามปกตขิองบรษัิทฯ นอกจากนี้ บรษัิทฯ อาจสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยัง
ต่างประเทศ เชน่ ประเทศญีปุ่่ น อย่างไรก็ตามประเทศปลายทางเหล่านี้อาจไมม่มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ทา่เทยีมกับประเทศไทย
และทา่นอาจไมไ่ดรั้บความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดังเชน่ในประเทศไทย  
 
2. สทิธขิองทา่น 

 
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมสีทิธดัิงนี้ (1) สทิธใินการถอนความยนิยอม (2) สทิธใินการเขา้ถงึ (3) สทิธใินการแกไ้ขทําให ้
สมบรูณ์ (4) สทิธใินการลบหรอืทําลาย (5) สทิธใินการระงับการใช ้(6) สทิธใินการสง่หรอืโอน (7) สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผล (8) สทิธิ
ในการรอ้งเรยีนต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (หน่วยงานรัฐ) ในกรณีที่ท่านตอ้งการใชส้ทิธเิกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลขา้งตน้ หรือมี
คําถามประการใดๆ ทา่นสามารถตดิตอ่หน่วยงานทีรั่บผดิชอบของบรษัิทฯ ไดต้ลอดเวลา ดังนี ้
 
[แผนกบคุคล] หมายเลขโทรศัพท ์  [02-6421105] 
  อเีมล   [hr@netdesigngroup.com] 
 
 



Attachment 
 

LETTER OF CONSENT FOR APPLICANTS 
 

 
This LETTER OF CONSENT FOR APPLICANTS (hereinafter referred as this “Letter”) hereby summarizes and describes how 
Netdesign Host Co., Ltd. (hereinafter referred to as the “Company,” “we,” “our,” or “us”) collects, uses, or discloses our 
applicants, candidates, or applicant’s family members’ personal data (the “Personal Data”) during the recruitment process, in 
accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) (the “PDPA”). We take our privacy responsibilities seriously 
and are committed to protecting and respecting your privacy.  
 
Please sign and check the box at the bottom after reading this Letter carefully to understand our views and practices regarding 
your Personal Data and how we will treat your information. 

 
1. Processing of Personal Data 

 
(1) Category and Purpose of Processing: When you register your interest in current or future employment with us and in 
order to process your employment application (including to assess and evaluate suitability for employment in any current or 
future position in the Company, to verify identity and the accuracy of Personal Data and other provided information, and to enter 
into an employment contract, etc.), it is necessary for us to process your Personal Data. We may process Personal Data collected 
directly from you or received by placement agencies or any other means in the course of business. In the event that you do not 
provide us with certain information when requested, we may not be able to provide you with our full support in the recruitment 
process, and we may not be able to comply with the law or fulfill your requests prior to entering into a contract. 
 
The Personal Data that the Company collects, uses, or discloses may include sensitive personal data (including, but not limited 
to religion, race, health report, criminal record, record of contagious disease, etc.) as well as the information which you have 
specified in the Application Form for the recruitment purposes of processing: 
 
 
(2) Legal Ground of Processing: We process your Personal Data based on your consent. If you wish to withdraw your consent, 
you may proceed at any time by send a letter of the withdrawal of consent to the Company. However, the withdrawal of consent 
will not affect the collection, use, or disclosure of Personal Data you have already given consent to the Company. Other than 
where justified by your consent, we will usually process Personal Data where necessary (i) for the performance of contracts 
executed with you; (ii) for ensuring compliance with our legal obligations; or (iii) for our legitimate interests (or those of a third 
party), provided your interests and fundamental rights do not override those interests. 
 
 
(3). Personal Data of Others Provided by You: In certain situations, including, but not limited to, the recruitment process, 
you may provide the Personal Data of others (e.g. your family member(s)’s personal data) to the Company. It is your responsibility 
to confirm that they have consented to the processing and transferring of their Personal Data in accordance with this Letter, and 
you shall be authorized to receive any privacy notice and other related information on their behalf. In the event that you provide 
a minor’s Personal Data, you shall obtain the consent of his/her parent or legal guardian. 
 
 
(4) Retention Period: We will retain your Personal Data as an applicant for one year for recruitment process. 
 
If the Company offers you employment, your Personal Data will be kept by the Company at least ten years after the expiration 
of your employment contract. The Company may retain the Personal Data for a longer period if necessary; provided, however, 
that your Personal Data will never be kept for longer than required for the purpose(s) for which it has been collected or processed, 
in accordance with applicable laws or to allow the Company to protect the legitimate rights and interests of its own or of third 
parties. 
 
 
(5) Disclosure and Oversea Transfer: The Company may send or transfer your Personal Data to our group company, affiliated 
company and/or other third parties that are our service assignees necessary in the ordinary course of business. The Company 
may send or transfer your Personal Data to foreign countries located outside of Thailand, such as Japan. These countries may 
not have the same adequate data protection standard laws as Thailand, and you may not be afforded some of the rights conferred 
upon you in Thailand. 
 
2. Your Rights 

 
The PDPA provides you the following rights to (i) withdraw consent, (ii) access, (iii) rectification, (iv) erasure, (v) restriction of 
processing, (vi) data portability, (vii) object the processing, (viii) complaint to the relevant data protection authority. In case you 
wish to make a request for Personal Data specified in this Claus or have any questions regarding this Letter, please contact the 
following Department. The contact details are as follows: 
 
[HR Department] Telephone Number: [02-642-1105] 
  E-Mail Address:  [hr@netdesigngroup.com] 
 

 



 
 

3. การใหค้วามยนิยอม (Consent Declaration) 
 

 
 

แบบใหค้วามยนิยอมประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และหรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวเป็น
พเิศษของขา้พเจา้เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการสมัครงานของ บรษัิท เน็ตดไีซน์ โฮสต ์จํากัด บรษัิทในเครอื ผูใ้หบ้รกิารภายนอก และหรอืผูรั้บจา้ง
ของเรา ซึง่เป็นวัตถปุระสงคท์ีต่อ้งไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมาย ดังทีไ่ดร้ะบใุนประกาศนโยบายความเป็นสว่นตัวฉบับนี้ 
 I consent to the collection, use, and/or disclosure of my Personal Data and sensitive data for recruitment process 
by Netdesign Host Co., Ltd. entities within our group, our third-party assignees, and/or contractors for the purposes where 
consent is required by law, as specified in the Letter of Consent. 
 

 ขา้พเจา้ขอยนิยอมใหบ้รษัิทฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของขา้พเจา้ไปยังประเทศทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1(5). 
 I consent to the transfer of my Personal Data to foreign countries in accordance with Section 1(5). 
 
 
ในกรณีที่ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ขา้พเจา้ขอรับรองและรับประกันว่า ขา้พเจา้ไดแ้จง้ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบถึง
วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามประกาศนโยบายความเป็น
สว่นตัวฉบับนี้ และไดรั้บความยนิยอมจากบุคคลดังกล่าวแลว้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ขอยนืยันความถกูตอ้งและความสมบรูณ์ของขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่
ขา้พเจา้ไดใ้หไ้วแ้กบ่รษัิทฯ มา ณ ทีน่ี ้
 
Where I have provided to the Company the Personal Data of any person other than myself, I hereby represent and warrant 
that I have informed him/her of the purposes for which his/her Personal Data is collected, used and disclosed and his/her 
rights concerning our privacy notice and obtain his/her consent. I hereby undertake to verify the accuracy and completeness 
of Personal Data provided to the Company. 
 
 
ลายมอืชือ่ (Signature)       
 
วันที ่(Date)        
 

 


	ข้อคิดเห็นจากผู้สัมภาษณ์ (Comment from Interviewer)

